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Aviso de Recrutamento

N.° de referéncia do recrutamento: C005-MLM-2026-E

Cargo: Supervisor Administrativo (Area Juridica)

Tipo: Tempo inteiro

Numero de vagas: 1

Condicio de acesso:

(a) Serresidente da RAEM;

(b) Idade igual ou superior a 18 anos.

Descri¢io da funcio:

>

YV V Y Y V

Proceder ao estudo técnico juridico e redigir os pareceres para Servir como
fundamento para a tomada de decisdes;

Participar nas reunides de analise de projectos ou planos e lavrar as actas de reunifo;
Acompanhar os trabalhos de aquisi¢cdo, nomeadamente, trabalhos relacionados com
abertura e avaliag@o das propostas;

Participar na concepcdo e elaboracdo dos contratos, e fiscalizar a situacdo de
cumprimento dos contratos;

Exercer as fungées de consulta;

Redigir e tratar as propostas, informacgdes e cartas juridicas;

Executar demais tarefas juridicas que lhe sejam superiormente atribuidas.

Remuneracio: A partir de MOP28 000/més, com o gozo das regalias definidas pela Sociedade

do Metro Ligeiro de Macau, S.A..

Perfil do candidato:

(a) Possuir as seguintes habilitagdes académicas:

- Licenciatura ou mestrado ou doutoramento em Direito que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, adquirido por
sistema oficial de ensino de Macau; ou

- Licenciatura ou mestrado ou doutoramento em Direito que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que no confira grau de licenciatura, adquirido fora
da RAEM por sistema de ensino igual ao sistema oficial de ensino de Macau;
ou

- Licenciatura ou mestrado ou doutoramento em Direito que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura, adquirido fora
da RAEM por sistema de ensino diferente do sistema oficial de ensino de

Macau, mas € necessario concluir o curso complementar de direito de Macau.

(b) Experiéncia profissional de trés anos ou superior na area juridica;

(c) Bom conhecimento sobre as aplicagcdes informaticas para tratamento de
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(e)
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documentos gerais;

Bom dominio de chinés, designadamente, facilidade na leitura, redacg¢do,
compreensdo auditiva e conversagao;

Sentido de responsabilidade e entusiasmo pelo trabalho;

Capacidade de andlise independente, forte espirito de equipa e capacidade para

trabalhar sob pressao.

Factor de preferéncia:

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)
®

(2

Qualificagdo profissional na area juridica;

Experiéncia profissional de cinco anos ou superior na drea juridica;

Experiéncia profissional de um ano ou superior relacionada com aquisi¢@o;
Experiéncia profissional relacionada com participagdo na aquisi¢do de obras ou
servigos publicos;

Formacdo em contratagdo publica;

Bom dominio de inglés, designadamente, facilidade na leitura, redaccdo,
compreensdo auditiva e conversagio;

Dominio de portugués na redacg¢@o.

Métodos de seleccdo: Prova de conhecimentos, entrevista profissional e analise curricular.

Os métodos de seleccdo acima referidos tém caracter eliminatorio, cujos candidatos
aprovados serdo notificados oportunamente pela MLM em relagdo a sua participagdo na
proxima etapa. Quanto aos candidatos reprovados, que se consideram excluidos, ndo serdo
notificados para o efeito.
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English for reference only

Recruitment Notice

Recruitment No.: C005-MLM-2026-E

Position: Administration Supervisor (Legal)

Employment Type: Full Time

Vacancy No.: 1

Employment Conditions:

(a) Resident of the Macao Special Administrative Region;
(b) Adults of aged 18 or above.

Job Description:
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Conduct technical legal research and draft legal opinions to provide basis for decision-
making;

Participate in project or plan analysis meetings and prepare minutes of meetings;
Follow up on procurement processes, in particular, tender opening and evaluation;
Contribute to contract design and drafting, and oversee contract compliance;
Perform advisory duties;

Draft and handle legal proposals, reports and correspondence;

Perform other legal work as assigned by superiors.

Renumeration: Starting from MOP28,000 per month, with benefits as defined by Macao

Light Rapid Transit Corporation, Limited.

Job Requirements:

(a) Possess the one of the following academic qualifications:

- A Bachelor’s degree in Law, or a Master’s degree or Doctoral degree
corresponding to an integrated study cycle that does not confer a Bachelor’s
degree, conferred by Macao official education system;

- A Bachelor’s degree in Law, or a Master’s degree or Doctoral degree
corresponding to an integrated study cycle that does not confer a Bachelor’s
degree, conferred by a system outside Macao that is equivalent to the Macao
official education system; or

- A Bachelor’s degree in Law, or a Master’s degree or Doctoral degree
corresponding to an integrated study cycle that does not confer a Bachelor’s
degree, conferred by a system outside Macao that is different from the Macao
official education system, with the completion of the complementary course
on the laws of Macao.
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(b) Possess three years or above of legal-related working experience;

(c) Be familiar with the operation and usage of personal computers and office
software;

(d) Proficient in reading, writing, listening and speaking in Chinese;

(e) Have strong sense of responsibility, enthusiasm for work, and commitment;

(f) Possess independent analytical ability, with team spirit and the ability to work

under pressure.

Preferred Requirements:

(a) Holder of professional qualifications related to law;

(b) Possess five years or above of legal-related working experience;

(c) Possess one year or above of procurement-related working experience;

(d) Possess experience participating in procurement processes for public works or
service;

(e) Possess relevant training in public procurement;

(f) Proficient in reading, writing, listening and speaking in English;

(g) Capable of writing in Portuguese.

Selection Methodology: Knowledge examination, professional interview and curriculum vitae
analysis.

Each stage of the selection process is eliminatory in nature. The Company will notify
qualified candidates in an appropriate manner to participate in the next stage of assessment.
Candidates who do not pass the assessment will be disqualified without further notice.



