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Aviso de Recrutamento

N.° de referéncia do recrutamento: C006-MLM-2025-E

Cargo: Gerente da Area de Gestio de Contratos e da Legislacdo

Tipo: Tempo inteiro

Nuimero de vagas: 1

Condic¢ao de acesso:

(a)
(b)

Ser residente da RAEM;

Idade igual ou superior a 18 anos.

Descriciio da funcio:

>
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Responsabilizar-se pelo acompanhamento diario dos trabalhos de gestdo, elaboragado
e apreciagdo e aprovacdo dos contratos relativos a operacdo e manutencdo do Sistema
de Metro Ligeiro, e emitir os pareceres juridicos;

Elaborar, redigir e verificar os contratos da MLM, e tratar os assuntos contratuais;
Tratar e acompanhar os trabalhos relacionados com a abertura e avaliagdo das
propostas;

Familiarizar-se com as clausulas contratuais, gestdo de custos e trabalhos antes e
depois de cumprimento dos contratos;

Redigir e tratar as propostas, informagdes e cartas de diversos tipos;

Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas.

Remuneracio: A partir de MOP50 000/més, com o gozo das regalias definidas pela Sociedade

do Metro Ligeiro de Macau, S.A..

Perfil do candidato:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®
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(h)

Habilitag@o académica de nivel de licenciatura ou superior em direito;

Conclus@o do curso complementar de direito de Macau caso a licenciatura em
direito seja adquirida fora da RAEM por sistema de ensino diferente do sistema
oficial de ensino de Macau;

Experiéncia profissional de cinco anos ou superior na area juridica ou de gestdo
de contratos;

Experiéncia profissional relativa as fungdes de gestdo ou qualificacdo profissional
relevante;

Bom dominio de chinés e inglés, designadamente, facilidade na leitura, redaccao,
compreensdo auditiva e conversacao;

Bom conhecimento sobre as aplicacdes informaticas para tratamento de
documentos gerais;

Sentido de responsabilidade, iniciativa, conceito da conjuntura global, entusiasmo
e responsabilidade pelo trabalho;

Forte espirito de equipa.
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Factor de preferéncia:

(a) Qualificagdo profissional na area juridica;

(b) Mais de dois anos de experiéncia profissional para o cargo de gestdo da area
relevante;

(c) Dominio sobre a legislacdo relativa a contratacao publica;

(d) Dominio de portugués na leitura, redacgdo, compreensao auditiva e conversagao.
Métodos de selecco: Entrevista profissional e analise curricular.

Os métodos de seleccdo acima referidos tém carédcter eliminatorio, cujos candidatos
aprovados serdo notificados oportunamente pela MLM em relagdo a sua participacdo na
préxima etapa. Quanto aos candidatos reprovados, que se consideram excluidos, ndo serdo

notificados para o efeito.



