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Aviso de Recrutamento

N.° de referéncia do recrutamento: C045-MLM-2025-E

Cargo: Gerente (Area de F ormacao)
Tipo: Tempo inteiro
Numero de vagas: 1

Condicao de acesso:

(a) Ser residente da RAEM;

(b) Idade igual ou superior a 18 anos.
Descricdo da funcao:

»  Elaborar os planos de formagao e desenvolvimento e gerir a situa¢@o de execugdo dos
planos de gestao;

Elaborar e gerir o enquadramento e exigéncias sobre a seguranca da operagdo e
manutencdo, e qualificacdo profissional e técnica;

Coordenar os trabalhos de formac¢do, avaliar o resultado dos cursos, actualizar e
melhorar o conteudo de formacao;

Proceder a andlise das necessidades de formagdo, para identificar e satisfazer as
exigéncias de formacdo profissional de diferentes areas;

Gerir a equipa de formacao, e assegurar a qualidade pedagdgica profissional e o nivel
técnico seguro;

Fiscalizar e formar os formadores, para desenvolver as suas técnicas pedagogicas e
conhecimentos, e atingir o objectivo de formagao;

Executar as tarefas relacionadas com o trabalho que lhe sejam superiormente
atribuidas.
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Remuneracio: A partir de MOP40 000/més, com o gozo das regalias definidas pela Sociedade
do Metro Ligeiro de Macau, S.A..

Perfil do candidato:

(a) Habilitacdo académica de nivel de licenciatura ou superior;

(b) Experiéncia profissional de seis anos ou superior na area de operagdo do
transporte sobre carris, seguranga, engenharia ou formagao;

(c) Dominio de chinés e inglés na leitura, redac¢do, compreensdo auditiva e
conversacgao;

(d) Boa capacidade de comunicagdo;

(e) Bom dominio na 4rea das aplicagdes informaticas para o processamento de
documentos gerais;

(f) Sentido de responsabilidade e entusiasmo pelo trabalho;

(g) Capacidade de andlise independente, forte espirito de equipa e capacidade para

trabalhar sob pressao.
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Factor de preferéncia:

(a) Habilitacdo académica de nivel de licenciatura ou superior na area de transporte
sobre carris ou engenharia;

(b) Experiéncia profissional relativa a formacdo e desenvolvimento de quadros
qualificados na empresa de grande envergadura;

(c) Experiéncia profissional na area de formacgdo, operacgdo do transporte sobre carris,
seguranca ou gestao de obras;

(d) Credenciacdo da qualificag@o de formagdo profissionalmente reconhecida;

(e) Certificados de formacdo emitidos segundo a padronizagdo internacional e através

do sistema de certificacao.
Métodos de selec¢iio: Entrevista profissional e analise curricular.

Os métodos de seleccdo acima referidos tém cardcter eliminatorio, cujos candidatos
aprovados serdo notificados oportunamente pela MLM em relacdo a sua participagdo na
proxima etapa. Quanto aos candidatos reprovados, que se consideram excluidos, ndo serao
notificados para o efeito.



